
 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขามสะแกแสง 
เร่ือง   ก าหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

************************** 
 
  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว)  พ.ศ. 2557  พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าวด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบาย
รัฐบาล  ข้อท่ี  10  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม  จริยธรรม  และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต  ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ  พร้อมอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน  เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการ  นั้น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลขามสะแกแสง  จึงได้ก าหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขึ้นเพื่อ
เป็นมาตรฐาน  แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กร  ให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ  
ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ โดยมุ่งมั่นท่ีจะน าหน่วยงานให้ได้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส  บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  ปราศจากการทุจริต  เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว  จึงก าหนดแนวทางให้ทุก
ส านัก/กอง  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลขามสะแกแสง  ถือปฏิบัติและด าเนินการ  ดังนี้ 
  1. ด้านความโปร่งใส 
   1.1 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆ  ของ
หน่วยงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
   1.2 ในการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิดความ
โปร่งใสในทุกขั้นตอนตามท่ีกฎหมายก าหนด 
   1.3 ให้เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ  ของหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกต้อง  และครบถ้วน  รวมถึงการให้
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวก 
   1.4 เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีท่ีไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อ
หน้าท่ี  จะต้องมีการสอบสวนข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  พร้อมแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  2. ด้านความพร้อมรับผิด 
   2.1 ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน  ทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าท่ีต้องมีความถูกต้องตาม
กฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ  อย่างครบถ้วนเคร่งครัด  กล้าหาญท่ีจะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตน 
   2.2 ต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพ  และสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมว่า   
จะขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
   3.1 ไม่มีการเรียกรับเงิน  ส่ิงของ  หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  หากมีการ
ร้องเรียนหรือช้ีมูลว่ากระท าความผิดจะต้องย้ายออกจากพื้นท่ีก่อน 
   3.2 ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรือผู้อื่น 
  4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
   4.1 ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีความเข้าใจกับการกระท าท่ีเป็นประโยชน์ทับซ้อนหรือ
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน  และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
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   4.2 สร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  จนก่อเกิดวัฒนธรรมในการ
ร่วมต่อต้านการทุจริตได้  ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 
   4.3 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  การตรวจสอบถ่วงดุลภายใน
หน่วยงาน 
   4.4 มีระบบติดตาม  ตรวจสอบ  และลงโทษผู้กระท าการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
  5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
   5.1 ให้จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบ  
ขั้นตอน  และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันและละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
   5.2 ในการบริหารงานบุคคล  จะต้องมีการสอนงานแลกเปล่ียนความรู้และมอบหมายงานท่ีมี
ความเป็นธรรม  เท่าเทียม  มีการเสนอแนวความคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
   5.3 ให้ความส าคัญแก่สภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงาน 
  6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน 
   หน่วยงานต้องจัดท าข้อมูล  วิธีการ  การส่ือสาร  เพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายท้ัง  5  ด้าน  
ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานรับทราบเพื่อให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติท่ีมีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   20   เดือน  มกราคม   พ.ศ. 2560 
 
 
      (ลงช่ือ) 
           (นางดอกไม้  พากลาง) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขามสะแกแสง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


